
二零二一／二二學年「學校發展津貼」計劃書 

  

學校：宣道會陳元喜小學 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 (量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能力  

照顧學生的學習需要  

其他 (請註明)  

   __________________ 

 聘用 5名教學助理協助教師： 

 聘請外籍英語教學助理一

名(ELTA) 

 

 聘請教學助理一名，協助

日常校務工作。(部分薪

金) 

 

 聘請圖書館助理一名，協

助處理圖書館工作，推動

閱讀文化。(部分薪金) 

 

 聘請資訊科技助理兩名，

協助推行電子學習。(部

分薪金) 

 

2021年 9月 1日至 

2022年 8月 31日 

  

779,576.00 元  

  

教職員問卷 - 超過 70%

的教職員同意有關策略

能：  

 讓教師有更多空間

專注課程發展及優

化學與教。 

 有助提高學生的閱

讀興趣及閱讀量。 

 有助學生增強電子

學習的認知，提升

學習動機及主動

性。 

 有助學生有更多機

會以英語溝通，並

改善英語的聽、說

能力。 

副校長 

教務組 

推廣閱讀組 

英文科 

 

  



 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 (量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能力  

照顧學生的學習需要  

其他 (請註明)  

   __________________ 

 外聘導師推行校本資優教育培

訓活動：  

 舉辦中文辯論隊培訓活

動，提高學生的中文思辯

能力。(約 15,000元) 

 

 舉辦普通話大使培訓活

動，提高學生說普通話及

朗誦能力。(約 28,000元) 

 

 舉辦科學拔尖及青苗培訓

活動，提高學生科學探究

能力。(約 30,000元) 

 

2021年 9月 1日至 

2022年 8月 31日 

  

73,000.00 元  

 

 

 各項校本資優教育

活動能順利完成。 

 學生能積極參與培

訓課程及比賽，並

且有良好表現。 

 接受培訓的學生能

成為校隊，代表學

校參加校外比賽，

增加交流及學習體

驗機會。 

 

創科及資優教育組 

中文科 

普通話科 

常識科 

 

 


